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 المقدمة
     الحمد لله رب العالمين وأفضل الصلاة وأتم التسليم على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

 أما بعد،،،          
أحد المصرررررررررررارل الوماعيي المفيصررررررررررر   علي ا     له  عا  لما كان مصرررررررررررعل العاملين على ال كاة   
والعاملين علي ا( أهتم الفق اء بالقضايا المتعلقي به، من  ععيفه وبيان شعوطه، وتحديد ما يستحقه )

م  1994سرررررفيي  سررررربت لبيك ال كاة   عدو ه العابعي والمفيعقدة بالبحعينمن ال كاة، وغيرها...، ولهذا 
الم ض ع بالبحث والدراسي، حيث كتب فيه علماء أفاضل،  طع  ا لبعض المسائل  مفيا شي و فياول

و د صرررردرأ بشرررراعه  عاراأ بفياء على ادما  المقدمي والفيقاشرررراأ ال   العامي المتعلقي بالم ضرررر ع،
 تمك خلال الجلساأ .

سفيي علاحظ  25مضى علي ا أكوع من ولما كاعك الفيدوة   بداياأ العمل الخيري المفيظم، حيث  
أعه  د اسرررررتثدأ كوير من القضرررررايا والمسرررررائل ال  ع  تصررررردل لها ااامظ الفق يي بالبحث والفيظع 

، إذ وجدأ اجت اداأ فعديي من  بل بعض العلماء للمسرررررررائل والشرررررررععيي في ا من الفياحيي العمليي
تعلقي بالعاملين على ال كاة لبحو ا موا ، وعليه لابد من طعح القضايا المستثدة والمععوضي علي مالم

وذلك من أجل المحافظي على أم ال  ،شررععيا ووضررظ ادحوام والضرر ابت ال   ضرربت العمل الخيري
 .ال كاة من الشب ي وحمايي لها من الضياع أو وضع ا   غير م ضع ا
 –ثقت ا بي مشررررررررررررررو رة على  –وبفياء على  وليفي من ادماعي العامي لقضررررررررررررررايا ال كاة المعاصررررررررررررررعة 

بالاسررررتوتاب بالم ضرررر ع المذك ر أعلاا، وعلى المحطت المق ح المقدم رأيك أن يع و  البحث على 
 المحاور الآ يي:

 التوييف الشععي لعمل م.أولا:  ععيف العاملين على ال كاة، وأع اع م   العصع الحالي، و 
 .ثاعيا: الشعوط ال اجب   افعها   العاملين علي ا

 .يستحقه العامل ن على ال كاةثالوا: ما 
و د حعصرررك   البحث ألا أ طعل للمسرررائل ال  صررردرأ   شرررالا  عاراأ خلال الفيدوة العابعي، 

أن اسرررررتثدأ كوير  -كما ذكعنا  –إلا إذا اسرررررتثد ما لتار للمعاجعي والفيظع فيما صررررردر، وذلك 
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الفيظع وتجديد الاجت اد، و ا من ادحدا  والصرر ر والتط ر   العمل الخيري،  ا لتار إ  إعادة 
 لا يخفى على أموالوم أن الفتاول  تغير بتغير ادععال وادسباب...

 خطة البحث:
  سمك البحث على الفيح  التالي:

 وفيه ثلاثي مباحث:الموضوع: 
 . ععيف العاملين على ال كاة، وأع اع م   العصع الحالي، و وييف علم مالمبحث ادول: 
 .لشعوط ال اجب   افعها   العاملين علي ااالمبحث الواني: 
 .ما يستحقه العامل ن على ال كاة المبحث الوالث:

 وفي ا ععضك دهم الفيتائج ال    صلك إلي ا من خلال هذا البحث.الخاتمة: 
وآخع دع انا أن الحمد لله رب العالمين، وصررررررلى   وسررررررلم على سرررررريدنا محمد وعلى آله وصررررررحبه 

 أجمعين.
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تعريف العاملين على الزكاة، وأنواعهم في العصر الحالي،  الأول:المبحث 
 الفقهي لعملهموتكييف 

 

جاء  ععيف العاملين على ال كاة    عار الفيدوة العابعي لبيك ال كاة كما يلي:" العامل ن على ال كاة 
المع ل  هم كل من يعيفي م أولياء ادم ر   الدول الإسررررررررررررررلاميي أو يعخ  لهم أو  تارهم الهي اأ

بها من السررررررررررررررلطي أو من ااتمعاأ الإسررررررررررررررلاميي للقيام قمظ ال كاة و   يع ا وما يتعلت بذلك من 
  عيي بأحوام ال كاة و ععيف بأرباب ادم ال وبالمسررررررتحقين وعقل و  ين وحفظ و فيميي واسررررررتومار 

 ل كاة المعاصعة".ضمن الض ابت والقي د ال  أ عأ   الت صيي ادو  من الفيدوة الوالوي لقضايا ا
 -مولا –من خلال ال ا ظ العملي   الو يررك  التععيف المررذك ر  ععيفررا جيرردا   عم مرره إلا أعرره

 من مؤسساأ وهي اأ رسميي، وجماعاأ وأفعاد  عمل بهذا الجاعب. استثدأ ص ر
 على سبيل الموال:و   
 .الو ي  الج اأ العسميي الحو ميي؛ مول بيك ال كاة -

 ي ي عامي ذاأ مي اعيي ك  ئهبشرررران إعشررررا 1982لسررررفيي  5قاع ن ر م ال صرررردرالو ي  وبيك ال كاة 
 و ن لها الشحصيي الاعتباريي و ضظ لإشعال و يع ادو ال والشؤون الإسلاميي وكان  ،مستقلي

تأسرررررريا بيك ال كاة خط ة رائدة لإحياء ركن من أركان الإسررررررلام و يسررررررير أدائه والعمل على جمظ 
والخيراأ بأفضرررررررل وأكفا الطعل المباحي شرررررررععا وطا يتفياسرررررررب والتط راأ السرررررررعيعي   و   يظ ال كاة 

 .ااتمظ واحتياجا ه
مفيظماأ خيريي بألا  ، ويمون  ععيف ا:"وأخعل رسميي غير حو ميي مول الجمعياأ الخيريي  -

المحتلفي، تم تأسيس ا دهدال عبيلي أولها مساعدة المحتاجين وإصلاح ااتمعاأ من خلال ادعشطي 
 .(1)" قدّم يد الع ن والمساعدة للأشحا  المحتاجين وإنما الغعض مفي اتحقيت ربح، دون 

من الصررررد اأ وال  ف والوفاراأ والفيذور، ميث يطلت    بالعمل على ال كاة وغيرهاوهي  ق م  
رررررررررررررر" العمل الععل المحلي بالو يك علي ا بررررررررررررررررررررر" اللثان الخيريي"، وعلى ادعمال ال   ق م بها برررررررررررررر

الخيري"، وهذا الاطلال أعم  ا جاء  ععيفه لدل الفق اء  ديما، و أوسررررررررررررررظ  ا ععفته عدوة ال كاة 
                                                           

، رسالي ماجستير من جامعي الش يد 13وللم يد اعظع: دور المؤسساأ الخيريي   التفيميي الاجتماعيي، حفيين ديه،    (1)
 حمه لخضع .



4 

 

العابعرري؛ حيررث ادعمررال ال  يق م بهررا مهن يمت ن هررذا الم فيرري أعم من جمظ ال كرراة وصررررررررررررررعف ررا على 
لا إدارة المستحقين، فالبعض مفي م له كيان مؤسسي مفيظم، يفيشئ من  بل أعضاء مؤسسين، ومج

مفيتحب من  بل الجمعيي العم ميي، ومجلا  فيفيذي، و طاعاأ وأ سررررررررررام و صررررررررررصرررررررررراأ، وعلي ا 
معا بي من الدولي؛ معا بي إداريي وماليي ، والم ارد الماليي لدي م لا  قتصررررررررررررررع على ال كاة فقت، وإنما 

تطلب  تشرررعب مصرررادر ادم ال لدي م من:  كاة وصرررد اأ وأو ال وعذور وكفاراأ وغيرها،  ا ي
 أن يو ن عمل م أكوع حعفيي، وأدل   صعل كل مبلغ   وج ه الشععي المعتبر.

غير العسميي وهي ومفي ا المعخصررري من الج اأ الحو ميي، وهفياك فعل  ط عيي، مفي ا العسميي   -
 .ال  ع  عخ  من  بل الج اأ العسميي   الدولي

 هفياك العديد من التعاريف للعمل التط عي، وهي بشول عام متقاربي فيما بيفي ا. 
  :(1) ضا مفي اوفيما يلي عستععض بع

ا يسرررررررررررررراعدهم على طااتمظ تاجي ا من أفعاد مح  إ (أو هي ي "الخدمي ال  يق م بها المتط ع ) فعدا
 "حل مشاكل م وذلك دون مقابل

وفيه يتحمل  ،مقابل اعاأ معيفيي بالاأو من أجل جم مجتمعهل عسان من أجلإ د الذي يبذله الج"ا
شاعع ودوافظ إعساعيي داخليي لمالاجتماعيي القائمي إرضاء ؤسساأ لما لالمس  لياأ العمل من خ

 العضا والقب ل من جاعب ااتمظ".خاصي  لقى 
ؤسرررسرري حمل مسررر  ليي الم  سررر ام لإبدافظ مفيه ل اتمعهمقابل   د الذي يبذله أي إعسررران بالالج"ا 

  ".تماعييلاجالععايي ا يمالي  عمل على  قد
 يمدل  قررد"كررل مررا يبررذلرره الفعد بهرر :جعائيرري فررلن العمررل التط عي يععل بأعررهالاأمررا من الفيرراحيرري 

 مادي سرررررر اء أكان ما يبذل علما   عجب يي أو التعليميي باد  غاثيي أو اللإتماعيي أو الاجدماأ الخا
  ا يملوه الفعد ولتاجه الآخعون".أو غيرا  أو رأيا   بدعيا   أو ج دا   أو و تا   أو مالا  

 (فوع) يل أو رأي أو تم ج دأو  بأعه: "عملويموفيفيا اختيار التععيف المفياسرررررررررررب للعمل التط عي  
تار إليه ودون مقابل مادي أو ل شررررررررررررح  أو كيان آخع  يق م بتقدميه شررررررررررررح  أو كيان ما إ

 أغعاض اجتماعيي أو  فيم يي".ا، ويو ن هذا الفيشاط ذا ير غ

                                                           

 ، مث مقدم لجامعي الملك سع د .9اعظع: دور العمل التط عي    فيميي ااتمظ ، د. محمد الهعان ود. صلاح رحال،  (1)
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ويعد العمل التط عي   ال  ك الحالي القطاع الفياشررررررررررررررت    بيا كوير من القضرررررررررررررررايا الم مي ال  
تحتاج ا ااتمعاأ، وأصررررررررررربحا فوعا مفيتشرررررررررررعا بين الفيا  وعشررررررررررراطا عمليا وم ما لا  سرررررررررررتغيا عفيه 

المفيررافا للقطرراع  الحو مرراأ   كوير من الرردول، حب أصرررررررررررررربح العمررل التط عي القطرراع الوررالررث
الحو مي والقطاع الخا ، ولقد أو  العديد من ااتمعاأ لهذا الفي ع من القطاعاأ أهميي كبرل 
وذلك باعتبارا من أهم الع امل ال   سرراعد   سررد بعض حاجاأ الفقعاء والمسرراكين، من خلال 

 . قديم المساعدة لهم ودعم م ماديا ومعفي يا، و  فير ما لتاجه مستحت ال كاة
ي م التط ع  ودهميررري العمرررل التط عي ودورا البرررار  الي م... أ عأ الجمعيررري العرررامررري للأمم المتحررردة 

ه  العررام  2001أ عررام بر كمررا اعت،  كرراع ن ادوليديسررررررررررررررمبر من كررل عررام  5ليو ن    الرردولي
 . ينللمتط ع ليالدو 
، وذلك  د يطلب وهفياك أفعاد ي كل ن من  بل دافعي ال كاة للقيام بت  يظ ال كاة عيابي عفيه  -

مخعر ال كاة من شررررررررررررررح  يوت به بت  يظ ال كاة عيابي عفيه، فيدفظ  كا ه كل عام له ويق م هذا الفعد 
 .الم كيمجت دا بت  يع ا إما باجت ادا   اختيار المستحقين وإما بت جيه من  بل 

،  و ن معخصرررررررررررري من غير عائليي وأعائليي  وأ باسررررررررررررم فعدكما   جد   الو يك مبراأ    -
الدولي، ولها مجلا إدارة، م مت ا اسررررررررررررررتقبال ادم ال من  كاة وغيرها ويق م مجلا الإدارة بت  يظ 
المبالغ على حسرررب الضررر ابت والشرررعوط ال  أسرررسرررك المبرة من أجله، وأغلب المبراأ   الو يك 

ودهميي المبراأ الخيريي ودورها البار    الو يك وغيرها وأثعها ال اضررررررررررررررح   ااتمظ و ن عائليي،  
م  لائحي 2015على الصرررررعيد المحلي والدولي أصررررردرأ و ارة الشرررررؤون الاجتماعيي الو يتيي سرررررفيي 

 لتفيظيم عمل المبراأ الخيريي من بدايي إعشائ ا وض ابت عمل ا .
، ففي شرررررررررررررر ع عد ي كل من  بل الجمعياأ   الم اسررررررررررررررم بالقيام بالجمظفوه  جامظ التبرعاأ:  -

رمضررران  ووع الصرررد اأ ويقبل المحسرررفي ن تهخعار  كاام   هذا الشررر ع،  ا تحتار الجمعياأ الخير 
بالاستعاعي بأفعاد من خارر المؤسسي ويعخ  لهم   جمظ ال كاة والصد اأ   ش ع رمضان فقت 

اعيي، ويومن دورهم بالمعور على المسررراجد والبي أ أو أماكن العمل من  بل و ارة الشرررؤون الاجتم
والقيام بالجمظ، ول عظمك ال  ارة عمل م ووضرررظ لهم ضررر ابت وشرررعوط للقيام بهذا الم مي، وبعض 

https://www.unv.org/internationalvolunteerday2017
https://www.unv.org/internationalvolunteerday2017
https://www.unv.org/internationalvolunteerday2017
https://www.unv.org/internationalvolunteerday2017
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هؤلاء ادفعاد يق م ن بالجمظ بدون مقابل والبعض الآخع يعمل بأجعة مقط عي، ومفي م من يعمل 
 هم الغالب.بفيسبي  ا حصله من المبلغ و 

 الحكم الشرعي لعمل الأنواع السابق ذكرها:
من  كرراة أو صررررررررررررررررد رراأ أو  – التكييف الفقهي لعلاقةةة مةةامعي الزكةةاة مي اااعي المةةال أولا:

 -عذور...
ويسةةةةةتح  ادصرررررررل فيمن يخعر  كا ه أن يت      يع ا بفيفسررررررره، وهذا أمع جائ ، جاء   المغيا:" 

، سرر اء كاعك ؛ ليو ن على يقين من وصرر لها إ  مسررتحق اللإنسان أن يلي تفرقة الزكاة بنفسه
، وإن دفع ررررا إ  : أعثررررب إ  أن يخعج ررررا.  ررررال الإمررررام أحمرررردمن ادم ال الظرررراهعة أو البرررراطفيرررري

 .(1) ". ف   جائ السلطان
كما يج   أن يعطي غيرا يت   ذلك عفيه، س اء كان الغير مؤسسي أم فعدا، فللم كي أن ي كل غيرا 

ا عيابي عفيه، إذ  فعيت ال كاة على المسررتحقين من ادعمال ال   قبل الفييابي، بل  د  سررتحب    يع 
الفييابي أحيانا؛ وذلك من ليا لديه ال  ك الوا  لت  يع ا، أو لمن لا يصل إ  المستحقين إلا عن 

يل من يوت طعيت غيرا، أو أن مبلغ ال كاة كبير ولا يستطظ    يعه بفيفسه، فادفضل هفيا للم كي   ك
 به.
، فمن يخعر ماله ويدفعه من بالتوزييوكيل و  العم م من يعمل على ال كاة يويف شررررررررررررررععا أعه  

أجررل    يعرره على المسررررررررررررررتحقين ف   ي كررل غيرا      يظ المررال، ويعتبر من  بض المررال وكيلا عن 
 الدافعين.

ويجوز للرمل أن يسةةةةةةةةةةتني  ولا خلال بين الفق اء على ج ا  ال كالي   ال كاة،  ال الباجي:"  
دن العباداأ المتعلقي بادم ال تج   الفييابي في ا، ولذلك يج   أن يفي ب في ا  في أااء زكاته غيره؛

 .(2)" الإمام
ال  له  فعيق ا بفيفسه، فلن شاء وكل   الدفظ  له أن يوكل في صرف الزكاة ال الإمام الفي وي:" 

إ  الإمام والساعي، وإن شاء التفع ي على ادصفيال وكلاهما جائ  بلا خلال؛ وإنما جا  الت كيل 

                                                           

 .479ي2المغيا لابن  دامي:  (1)

 .93ي2المفيتقى شعح الم طا:  (2)
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  ذلك مظ ألا عبادة؛ دلا  شررررررررربه  ضررررررررراء الدي ن؛ ودعه  د  دع  الحاجي إ  ال كالي لغيبي المال 
 . (1)وغير ذلك"

إلا أعه يشرررررررر ط   ال كيل   فع الشررررررررعوط الآين ذكعها   العاملين على ال كاة؛ وذلك حب يصررررررررح 
 الت كيل و قظ ال كاة م  ع ا و برأ ذمي الم كين، فلن ع  ت فع الشعوط فلا يج   الت كيل ولا  برأ ذمت م.

إلا ألم من حيث  وما ذكعناا من أصررررررفيال العاملين على ال كاة يتفق ن   ألم وكلاء عن الم كين،
 صفت م و  ة مواعت م يختلف ا وذلك على حسب ادع اع الآ يي:

، وال  لها صرررررفي تمويل الدولي، مول بيك ال كاة  النوع الأول: المؤسةةةةسةةةةاة التابعة للدولة -
اهي نائبة عن الإمام في جمي وتوزيي  والهي ي الخيريي وادماعي العامي للأو ال بالو يك،

 . الزكاة

؛ إذ يجب علي ا   فير أج  ة ي الزكاة وتوزيعها على المسةةةةةةةةةةتحقين من أعمال الدولةويعتبر جم
ومؤسرررررررررررسررررررررررراأ  بعي للدولي  عين و سررررررررررراعد و يسرررررررررررع لمن يخعر  كا ه    يظ ال كاة من خلال  لك 

 ال الماوردي    ادج  ة، كما ألا  سعى لل ص ل إ  مستحقي ال كاة لتعطي م ما يستحق عه مفي ا،
) أي الإمررام ( من ادم ر عشررررررررررررررعة أشرررررررررررررريرراء . .   أورد مفي ررا : " جبررايرري الفيء : والررذي يل مرره 

 .(2)"والصد اأ على ما أوجبه الشعع عصا واجت ادا من غير عسف
 

 ومول هذا الج اأ  عمل باسم الدولي، ومن أهم ما تمتا  به:

 ألا تمول الدولي   أي موان  و ن فيه. -1

 ألا  ضظ للق اعين التابعي للدولي، ول  يع خاصي بها.  -2

أن العاملين    لك المؤسرررسررراأ يتقاضررر ن روا ب م من الدولي، ضرررمن مي اعيي سرررفي يي   -3
 مخصصي من الدولي.

  ضظ للث اأ الع ابيي بالدولي.  -4

لها سرررررلطي أ  ل من غيرها من المؤسرررررسررررراأ، ففي حال الفي اعاأ   أي  ضررررريي تحال   -5
 المؤسسي  مام ا.و ت   هذا 

                                                           

 .134ي6اام ع للإمام الفي وي:   (1)

 .18ي1ادحوام السلطاعيي:   (2)
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، ففيق ل إذا أمع الحاكم أو صررررررررررررررردر  اع ن ي جب دفظ ال كاة أما حكم ااي الزكاة إلى هذا النوع
إليه، فيثب على مخعر ال كاة أن يعطي  كا ه للإمام أو لمن يفي ب عفيه،  ال الإمام الفي وي:"  ال 

تسررررررررررررررليم إليه بلا العافعي حوايي عن ادصررررررررررررررحاب: ل  طلب الإمام  كاة ادم ال الظاهعة وجب ال
 .(1)خلال؛ بذلا للطاعي، فلن امتفيع ا  ا ل م الإمام"

، لو طل  الإمام العاال الزكاة اإنه يج  الداي إليه اتفاقا جاء   الم سررر عي الفق يي الو يتيي:"
وسرررر اء كان المال ااهعا أو باطفيا، والخلال   اسررررتحقا ه جمظ  كاة المال الباطن لا يبيح معصرررريته 

دن الم ضررررررظ م ضررررررظ اجت اد، وأمع الإمام يعفظ الخلال كحوم القاضرررررري، كما  ؛لبه  ذلك إن ط
 .(2)"ه  معل م من   اعد الشعيعي

يه اقد اختلف الفقهاء في ذلك؛ اذه  الحنفية  أما إذا لم يطلبها الإمام ولم يأمر بداعها إل
ال كاة يل مه إذا ،  ال الخعشررررري:" أن صررررراحب والمالكية إلى وموب ااي الزكاة إلى الإمام العاال
 .(3)كان الإمام عدلا   أخذها وصعف ا أن يدفع ا له"

الدفظ للإمام ومن يمول الإمام كالمؤسساأ  وذه  بعض الفقهاء كالشااعية والحنابلة إلى أاضلية
التابعي للدولي  ال شرريا الإسررلام ابن حثع:" وادا ع أن الصررعل إ  الإمام أفضررل؛ دعه أععل 

 .(4)على التفع ي والاستيعاب، و بضه مبرئ يقيفيا بخلال من يفعل بفيفسه" بالمستحقين، وأ در

باسررررررررم الجمعياأ أو اللثان  -بالو يك -والمععوفي  النوع الثاني: المؤسةةةةةةسةةةةةةاة  الخيرية -
الخيريي، وهي مؤسررررررررررررررسررررررررررررررراأ معخ  لها قمظ ال كاة و   يع ا داخل الو يك أو خارر 

وحكمهةا أاا وكيلةة عن عحمرري العررالميرري، الو يررك؛ موررل: جمعيرري الع ن المبرراشررررررررررررررع وجمعيرري ال
     يظ ادم ال للمستحقين وعلى المشاريظ على حسب شعط الم كل،  المزكين والمتبرعين

وهي لا تمول الدولي رسميا، إلا أن الدولي لها بعض التدخل والسرررريطعة علي ا ضررررمن شررررعوط 
ين   المع بي الواعيي، وضرر ابت  فعضرر ا على المؤسررسرري، ف ي   الق ة الموتسرربي من الدولي تأ

                                                           

 .  135ي6اام ع:  (1)

 .  304ي23الم س عي الفق يي الو يتيي:  (2)

 .  226ي2شعح الخعشي للمحتصع:  (3)

 . 304ي23، وللم يد أعظع: الم س عي الفق يي: 344ي3تحفي المحتار:  (4)
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و عيبي من هذا المؤسساأ والجمعياأ ما يسمى بالمبراأ الخيريي   الو يك، ومن أهم ما 
 تمتا  به ما يلي:

بالمؤسررسرريي؛ طعا ألا مؤسررسرري لها عظام أسرراسرري وعظم ول ائح و فيظيم هيولي وج ا    -1
 إداري يفيضم عمل ا ويبين م ام ا.

 ألا معخصي من  بل الج اأ الحو ميي، إلا ألا لا تمول رسميا اسم الدولي.  -2

 أسسك من  بل أفعاد تجمع م روابت عدة، هدف م العمل الخيري.   -3

يج   لها جمظ ال كاة وغيرها و   يع ا داخل أو خارر الدولي، وتمار  أعشرررطت ا حسرررب  -4
 عظام ا ادساسي والم افت عليه من  بل الدولي.

عوط وضررر ابت  ضرررع ا الدولي، فتو ن خاضرررعي لع ابت ا ومحاسررربت ا، وللدولي  ضرررظ لشررر -5
 الحت   إلغاء  عخيص ا حال القيام طحالفي الشعوط والض ابت .

 لا  تقاضى من الدولي أي روا ب ولا موافآأ.   -6

ومن العاملين على ال كاة وغيرها بعض الفعل التط عيي، وال  جعلك من  النوع الثالث:  -
أهداف ا السررررعي لمسرررراعدة المحتاجين من الفقعاء والمسرررراكين والمفيو بين، و د اعتشررررعأ هذا 
الفعل   الآوعررري ادخير   دول عررردة، وأغلرررب الفعل  عمرررل وفت  عخي  من الررردولررري، 

ن الم كي والمتبرع      يظ المبالغ المحصرررررررررلي على ع ويكيف هذا النوع من الفرق أاا وكيلة
حسرررب عشررراط الفعيت، وعليه لابد من صرررعل ال كاة   مصرررارف ا والتاكد من ذلك ، إلا 

 ألا   الق ة وسعي الاعتشار وكوعة ادعشطي تأين   المع بي الوالوي، وتمتا  طا يلي:

  ادعمال الخيريي .الغايي من إعشائ ا العمل الإعساني القائم على التط ع   -1

ادصررل والغالب   المؤسررسررين والعاملين ألم لا يتغاضرر ن موافآأ ولا روا ب، وإنما   -2
 يبتغ ن وجه     أعمالهم وأعشطت م.

 أغلب الفعل  و ن معخصي من  بل الج اأ الحو ميي، و ضظ لع ابت ا السفي يي.  -3

 

لهم رسميا قمظ ال كاة وغيرها، ولا  : الفعل التط عيي وادفعاد الغير معخصررررررررررررررري النوع الرابي -
عن الم كين  وحكمهم في الشرع : أام وكلاءيعمل ن تحك أي مظلي معخ  لها بالعمل، 

وإن ماز والمتبرعين، إلا ألم غير معخ  لهم وليا علي م متابعي من الدولي، وهذا الفي ع 
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 -الحالاةفي كثير من  –توكيلهم شةةةةةةرعا، إلا أن الخطر والضةةةةةةرو الذ  يتسةةةةةةببون به 
، وذلرررك من خلال كوير من ح اد  التقصررررررررررررررير أكبر من الأثر الطيةة  الةةذ  يهكونةةه

والفيصررررب والسررررع ي وإضرررراعي مال ال كاة، وعدم وضررررع ا   م ضررررع ا،  ا جعل الدولي تمفيظ 
مول هذا التصررررررررررررررعفاأ الغير معخ  لهم، وأل مك الفعل بالقيام بال خي  أو العمل تحك 

ذا على الم كل أن يتاكد من   افع شرعوط العاملين بال كاة إحدل المؤسرسراأ المعخصري، وله
 في م ، وأن يتيقن الت ام م بصعل المبالغ   مصارف ا الصحيحي. -الآ يي–

 التكييف الفقهي لعلاقة مامعي الزكاة مي المستفيدين ) المستحقين(: ثانيا:
ذلك وكليي عن المستفيدين   ادصل   المؤسساأ الخيريي ألا وكليي عن الم كي ، إلا ألا  و ن ك

 حالاأ، مفي ا:
إما تمول الدولي كالمؤسررسرراأ الحو ميي  -الحو مي –إذا كاعك مف ضرري من  بل الإمام  -1

أو معخصرررررررررررررري من الدولي   جمظ و   يظ ال كاة مظ المعا بي والمحاسرررررررررررررربي من  بل الج اأ 
إذ ادصرررررررل أن يت     -كما ذكعنا سرررررررابقا  –العسميي   الدولي؛ مول الجمعياأ الخيريي 

الإمام جمظ ال كاة والتفعيت، ولما كان الإمام مشرررررغ لا   شرررررؤون الدولي جا  له  ف يض 
مول  -كما ذكعنا فيما مضى  –غيرا   هذا الم مي، وهي المؤسساأ ال  تمول الدولي 

والت  يظ، و ررد  بيررك ال كرراة وادمرراعرري العررامرري للأو ررال، ف ي نائبرري عن الإمررام   الجمظ
 ع  الفق اء على أن الإمام ومن يق م مقامه ه  نائب عن المستحقين.

إلى الإمام أو الساعي؛ لأنه  –أ  صرف الزكاة  –وله الصرف  ال شيا الإسلام ابن حثع:" 
 .(1)"بالداي له -أ  ذمة المزكي –نائ  عن المستحقين، اتبرأ 

  كيلا رسميا أو ععفيا بقبض ما يخصررر م من إذا وكل المسرررتفيدون اللثان والمؤسرررسررراأ  -2
ال كاة وما يأ ي م، ف ذا   كيل جائ  وخاصرررررري إ  كاعك المؤسررررررسرررررري معخ  للعمل بها 

 الشان.

 
 

                                                           

 .344ي3تحفي المحتار:   (1)
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 ويهت  على أن المؤسسة تكون وكيلا عن المستفيدين ما يلي:
أن  بض المؤسررررسرررري لل كاة وادم ال من  بل مخعجي ال كاة والداعمين، يق م مقام  بض  -1

المسررررررررررتفيدين ومسررررررررررتحقي ال كاة،  ال الماوردي:" دفع ا إ  الإمام أو  من اسررررررررررتفيابي 
، (1)ال كيل في ا؛ دلا  سرررررررررررقت عفيه بقبض الإمام لها، ولا  سرررررررررررقت بقبض ال كيل لها"

 وعليه  برأ ذمي مخعر ال كاة طثعد الدفظ إ  الإمام أو من يفي ب عفيه.

ي مطلقا، وكذلك الإمام ومن يفي ب عفيه   حال  لف المال أو ضرررررررررررياعه  برأ ذمي الم ك -2
 إذا ع يون بتعدي أو  قصير. 

لابد من حع  المؤسررررررررسرررررررري على    يظ ال كاة على مصررررررررارف ا المفيصرررررررر   علي ا،  در  -3
 الاستطاعي، إذ ذلك من واجباأ الإمام أو من يفي ب عفيه.

وإن كاعك المؤسررررررررسرررررررري وكليي عن المسررررررررتحقين، لا يعيا ذلك ج ا  تأخير    يظ المبالغ  -4
والمماطلي   صررررررررررعف ا، وإنما تجب المسررررررررررارعي والمبادرة لإعطائ ا للمسررررررررررتحقين؛ وذلك 
ل ج د الحاجي الداعيي للت  يظ، كما أن المؤسرررسررري وليسرررك فقت كليي عفي م   القبض، 
وإنما   القبض والدفظ لهم ما يخصررررررر م، فلا التاخير إلا دسرررررررباب شرررررررععيي، وإلا  عتبر 

سميي أو مجلا الإدارة وضظ ول ائح للصعل  ضبت المؤسسي مقصعة، وعلى الج اأ الع 
و عا ب ادم ال مب دخلك ومب خعجك، وتحاسرررب الإدارة التفيفيذيي إذا لمسرررك مفي ا 

 تأخير   الصعل.
  

                                                           

 . 611ي10الحاوي:  (1)
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 الشروط الوام  تواارها في العاملين عليها المبحث الثاني: 
 

ال اجب   افعها   المعاملين على  طعل الباحو ن   الفيدوة العابعي لقضررايا ال كاة المعاصررعة للشررعوط 
ال كاة، إلا أن القعاراأ الصرررررررررادرة عن الفيدوة ع  في  على  لك الشرررررررررعوط، كما أن الباحوين ا فق ا 
على بعضر ا واختلف   البعض الآخع، و  هذا المبحث لسرك بصردد التطعل لتفاصريل الشرعوط 

ع  كوير من الفق اء على اشر اط ا ال  ا فت جل الفق اء علي ا، وإنما ا طعل دهم الشرعوط ال  
  العاملين: ادول الذك رة، والواني الإسررررررررررلام، والعلم بأحوام ال كاة، وأبين في ا اختلال الفق اء 

 في ا:
 :   (1)و  الجملي ع  الفق اء على أعه يش ط   العامل على ال كاة ما يأين

 فلا يستعمل علي ا كافعا دلا ولايي ، وفي ا  عظيم لل الي .  ، أن يو ن مسلما   - 1
 ، أي ثقي مام نا ، لا يخ ن ولا يج ر   الجمظ ، ولا لابي   القسمي .  وأن يو ن عدلا   - 2
  أم ر ال كاة ، دعه لتار إ  مععفي ما يؤخذ وما لا يؤخذ ، ومحتار إ   وأن يو ن فقي ا   - 3

 له من و ائظ ال كاة . الاجت اد فيما يععض 
 وأن يو ن فيه الوفايي ، وهي القدرة على القيام بالعمل وضبطه على ال جه المعتبر .  - 4
 وأن لا يو ن من آل البيك ، و  هذا الشعط اختلال بين الفق اء . - 5
 .عا لا   أن يو ن مولفا؛ أي بالغا   -6
 العلم بأحوام ال كاة. -7
 أن يو ن ذكعا. -8

 شعوط ال  ع  علي ا الفق اء ونجد أن بعض ا محل ا فال بيفي م؛ مول:هذا مجمل ال
والمعاد من العدالي: اجتفياب الوبائع وعدم الإصرررررررعار على الصرررررررغائع،  العدالة والأمانة: -1

 ،العةةدالةةة وهي معتبرة في كةةل ولايةةة و رررد ع  المررراوردي على المعاد مفي رررا بق لررره :"
المآ  ،  والعدالي : أن يو ن صررررررررررررررادل الل ثي ااهع ادماعي ، عفيفا عن المحارم مت  يا  

بعيدا من العيب ، مام نا   العضررررا والغضررررب ، مسررررتعملا لمعوءة موله   ديفيه ودعياا، 

                                                           

 .177 -25اعظع: ادما  المفيش رة   الفيدوة العابعي لقضايا ال كاة المعاصعة:  (1)
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فلذا  واملك فيه ف ي العدالي ال  تج   بها شررررررررر اد ه و صرررررررررح مع ا ولايته، وإن ا عم 
 . (1)"دة وال لايي فلم يسمظ له   ل وع يفيفذ له حوممفي ا وصف مفيظ من الش ا

ولعل ما ذهب إليه المالويي يصلح ل مانا هذا؛ من أن العدالي وعدم الفست المش ط ليا المطلت ، 
وإنما الفسررررررررررررررت المتعلت بعمله وفيما   لاا من شرررررررررررررران ال كاة، فلن كان غير أمين   عمله بأن يقبل 

 ة، فلعه يعد فاسقا غير عدل.العش ة أو يغل أو يسعل من ال كا
 ال الدس  ي: المعاد بالعدالي عدم الفست؛ أي عدم فست كل أحد فيما ولي فيه، أي عدم مخالفته 

 .(2)للأمع المطل ب فيما ولي فيه"

وادماعي  طلت على : كل ما ع د به إ  الإعسررررران وادماعي كذلك شرررررعط متفت عليه بين الفق اء؛ 
، و  الحديث عن أبي م سى ادشععي رضي   عفيه  ال رس ل   هامن التواليف الشععيي وغير 

 .(3)صلى   عليه وسلم :" الخا ن ادمين الذي يؤدي ما أمع به طيبي عفسه أحد المتصد ين"

أي ك ن العاملين على ال كاة بالغين وعا لين، فلا يصررررررررررررررح   لي أمع ال كاة  التكليف: -2
 قل مفياط التوليف وصحي التصعفاأ. الصبي ولا اافي ن، إذ البل غ والع

، ولعل بعض وهي القدرة على القيام بالعمل وضرررررررررررررربطه على ال جه المعتبر: الكفاية  -3
إذ  الفق اء يعبر عن الوفايي بالعشررررد؛ ف   حسررررن التصررررعل   ادمع حسررررا أو معا،

لا بد ،  ال الإمام الفي وي:" حسن الفيظع   المال ووضظ ادم ر   م اضع االمطل ب 
،  الأمانة والكفاية في التصةةةةةرفوالصرررررررلاحيي    من صرررررررلاحيي المت لي لشرررررررغل الت ليي

 .(4)واعتبارهما كاعتبارهما   ال صي والقيم
 

 واختلف الفقهاء قديما وحديثا في بعض المسائل والتي هي مناط المبحث:
: ع  كوير الفق اء على اشررررررر اط إسرررررررلام العاملين   ال كاة، فلا يج     لي الإسةةةةةلام -1

أمعها إلا المسررررررررررررررلم،  ال الإمام مالك:" ولا يج   أن يسررررررررررررررتعمل علي ا من لا لل له 

                                                           

 .83ي1اعظع: ادحوام السلطاعيي:  (1)

 .494ي1حاشيي الدس  ي:  (2)

 .346-345ي2 ،المقدماأ المم داأ (3)

 .410ي4روضي الطالبين: (4)
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أخذها ك اشمي وذمي"،  وع  الفي وي على أن المسالي متفت علي ا:" وا فق ا على أن 
بأن العمرررل على ال كررراة ع ع من  يمالتحر  وعللوا، (1)يشرررررررررررررر ط فيررره ك عررره مسررررررررررررررلمرررا"

، وال لايي لا  و ن لغير المسرررررررررررلم؛ لق له  عا :" ولن يجعل   للوافعين على (2)ال لايي
 .(4)، كما يش ط   العامل أن يو ن أميفيا ، والوفع يفيا  ادماعي(3)المؤمفيين سبيلا"

 ا بعم م   له  عا : ، واسررررررتدلعدم اشةةةةهاط كون العامل مسةةةةلماوذهب أخعون من الفق اء إ  
الج ا  بأن  وعللوا، (5)"والعاملين علي ا" ف ذا لفظ عام يدخل فيه كل عامل على أي صررررررفي كان

 .(6)ما يأخذا العامل وإنما ه  أجعة مقابل عمله، وليا  كاة
 والحكم في هذه المسألة يختلف باختلاف الصوو التالية:

: أن يعمل غير المسرررررررلم   مؤسرررررررسررررررري خيريي، القائم ن علي ا من الصةةةةةووة الأولى -
المسلمين، من غير أن يت   رأ  المؤسسي، ولا يملك في ا  عارا أو لا يملك الاعفعاد 

ما يأخذا  ويخرجبالتصررررررررعل، ف ذا الفي ع يج   أن يو ن من العاملين على ال كاة، 
تغيا المؤسرررررررسررررررراأ عن على أعه أجعة مقابل عمله، وخاصررررررري ادفعاد الذين لا  سررررررر

حاجته، كما إذا كاعك المؤسرررررررسررررررري  عمل    دول غير مسرررررررلمي والمسرررررررلم ن في ا 
أ ليرري، ففي بعض ادو راأ لترراج ن لغير المسررررررررررررررلم إمرا لعلا ترره    يسررررررررررررررير أم ر 
المؤسرررررسررررري أو للمحافظي علي ا، وإما لما يملوه غير المسرررررلم من إمواعياأ تحتاج ا 

 ع ليا له ولايي عامي على مال ال كاة، أو أعه أن هذا الفي وعلة الجوازالمؤسرررررسررررري، 
لا يفيفعد   التصررررررررررررررعل والقعاراأ، فالآمع بصررررررررررررررعل ال كاة على المسررررررررررررررتحقين هم 

                                                           

 .140ي6اام ع :  (1)

 .306ي23الم س عي الفق يي الو يتيي:  (2)

 (.141س رة الفيساء آيي: ) (3)

 .488ي2المغيا:  (4)

 .488ي2المغيا:  (5)

ع أ فياول المسالي مو ا بالتفصيل، إذ هي من المسائل القديمي ال  اختلف في ا الفق اء  ديما وحديوا، ولول أدلته ووج ك  (6)
عظعا ال  لها كل التقديع والاح ام، فمن أراد مععفي اددلي بتفصيل ا فعليه طظالا، و  المبحث ذكعأ الص ر المتعامل بها حاليا 

 يك الحوم على المصلحي المتعلقي بال كاة وما يؤدي إ  حفظ ا من و ك الجمظ إ  إيصالها للمستحقين.وحوم كل ص رة ، وبفي
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القائم ن على أمع المؤسرررسررري من المسرررلمين، كما أن ما يأخذا إنما ه  أجعة مقابل 
 عمله، فضلا عن وج د الحاجي إليه   كوير من الحالاأ.

ادلا عالما عوالشرررعوط المعتبرة   هذا ال لايي أن يو ن حعا مسرررلما  يي: "جاء   ادحوام السرررلطاع
، وإن كرران مفيفررذا  ررد عيفيرره الإمررام على  رردر يأخررذا  إن كان من عمال التفويضبأحوررام ال كرراة 

 .(1)  "جا 

أن  و ن المؤسرررررسررررري القائمي على ادم ر الإعسررررراعيي من إغاثي أو  الصةةةةووة الثانية: -
سررراأ غير إسرررلاميي، مول الصرررليب ادحمع ....، ف ل مسررراعدة فقير ومحتار مؤسررر

 يج   إعطاء هذا المؤسسي أم ال   كاة المسلمين؟

: أن العاملين الأول: وذلك لسببينالحوم   هذا المسالي  ائم على أن ادصل فيه عدم الج ا ؛  
ومال  على المال الذي تحك أيدي م، -  الصررعل والت  يظ -   لك المؤسررسرراأ لهم صررفي ال لايي

أن  كاة المال إنما  صررررعل على  والثاني:المسررررلمين من  كاة أو صررررد اأ يشرررر ط أن يت لاا مسررررلم، 
 المسلمين  ن  فيطبت عليه شعوط ال كاة، ومول هذا المؤسساأ  د لا  فيظع ولا  لت م بها.

: أن  و ن منهالمول هذا المؤسرررررررررسررررررررراأ إلا بشرررررررررعوط،  لا يجوز إعطاء الزكاةوعليه ادصرررررررررل أعه  
المؤسسي من الوقي طوان ميث يمون الاعتماد علي ا   الصعل، كما يش ط    يظ ا فا يي مع م 
يفي  في ا على الشعوط وض ابت الصعل على أن يقتصع   صعل ال كاة على المستحقين، ويتم 

 ن هفياك : أن  وومن الشةةةةةروطتحديد المسرررررررتحقين للمبالغ المدف عي لهم  ن يج   دفظ ال كاة لهم، 
حاجي للاسررررررتعاعي بهم، كما   حالاأ الو ار  من  لال أو حعائت أو حعوب، وخاصرررررري أن مول 
هذا المؤسررررررسرررررراأ لدي ا الخبرة الط يلي   مول  لك الظعول، ولدي ا الدعم الحو مي   كوير من 

عل ا الدول  ا يسررررررررر ل سرررررررررععي دخ لها   الميدان الإغاثي، كما لها الدعم الل جسررررررررر  الهائل  ا يج
أسرررررررررررعع   ال صررررررررررر ل للميدان   حالاأ الو ار ، وهذا ما شررررررررررر د ه بفيفسررررررررررري من خلال ع وح 
المسررلم ن العوهاعج من ب رما ووصرر لهم لبفيغلاديل، فلم  فيتظم ادم ر إلا بعد دخ ل ادمم المتحدة 
و ع يب ال ضررررررظ بالاسررررررتعاعي بالجيل البفيغلاديشرررررري. كما يشرررررر ط   الحاجي أن  قدر بقدرها، فلا 

 امل مع ا إلا   الحالاأ الطارئي .يتع

                                                           

 .145ي1ادحوام السلطاعيي:  (1)
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: أن يت   أمع ال كاة مؤسساأ غير مسلمي   بلد مسلم، ف ذا لا الصووة الثالثة -
يج  ، وعليه فلن المؤسرررررسررررراأ الغير مسرررررلمي وال   عمل   الدول الإسرررررلاميي، أو 

، االأصةةةةل أنه لا يجوز ااي الزكاة  مهي أجفيبيي ولها فعوع   الدول الإسرررررلاميي 
بيا أن هذا الفي ع من المؤسساأ لا  عطى وصف العامل على ال كاة، فلا يج   ويفي

دفظ ال كاة لهم فضررررررلا عن عصرررررريب م من ال كاة، ولون لا ماعظ من دفظ ادم ال لها 
 بشعط : ألا  و ن ادم ال من ال كاة، وألا  صعفه   محاربي الإسلام .  

يت   أمع ال كراة، فرذهرب بعض : اختلف الفق راء   اشرررررررررررررر اط الرذك ريري لمن الذكووة -2
؛  ررال العرردوي من (1)شةةةةةةةةةةروط العاملين على الزكاة كونه وملا الفق رراء إ  أعرره من

المالويي:" فلا يستعمل علي ا  العبد ولا الوافع ولا المعأة ولا الصبي ولا الفاست"، كما 
لمعأة ع  شرريا الإسررلام  كعيا ادعصرراري اشرر اط الذك ريي لمن يعمل   ال كاة فقال: "ا

 .(2)لا  و ن عاملي كما ذكعا العافعي وغيرا"

وما ذهب إليه هذا الفعيت إنما ه  مبيا على أن وايفي مت لي ال كاة من باب ال لاياأ، ولا يج   
للمعأة أن  و ن ولايي لبعض المفياصرررررررررررررررب ومفي ا القيام على   لي أمع ال كاة وما يتعلت بها، وذلك 

 :" لن يفلح   م ول ا أمعهم امعأة". ياسا على القضاء والحسبي، ولحديث
، ولا ماعظ من أن  ت   مواز أن تكون المرأة من العاملين على الزكاةوذهب جم  ر الفق اء إ  

أمع ال كاة أو ال  ف، أو الصد اأ، وإنما يش ط في ا البل غ والعشد وادماعي والعدالي فلذا وجدأ 
 ع ال كاة. لك الشعوط   المعأة فلا ماعظ من   لي ا أم

يهاة  واسرررررتدل ا لذلك بعم م   له  عا :"  عْ أهوْ أعَرْوهىُ وههَ ه مَؤْمِنل فرهلهفَيحْيِيرهفَيهَ حه الِح ا مِنْ ذهكه مهنْ عهمِله صررررره
اعَ ا يرهعْمهلَ نه   .(3)"طهيِّبهي  وهلهفيهثْ يِرهفيرََ مْ أهجْعههَمْ بأهِحْسهنِ مها كه

الخطاب رضرررررري   عفيه أوصررررررى بفيظارة ال  ف  كما اسررررررتدل ا بالقيا  على ال  ف   أن عمع بن  
 .(4)إ  ابفيته حفصي رضي   عفي ا

                                                           

 .369ي2مدوعي أحوام ال  ف الفق يي:  (1)

 .72ي4شعح الب ثي ال رديي:  (2)

 .97س رة الفيحل، آيي :  (3)

 .2493ما جاء   العجل ي  ف ال  ف، حديث ر م:  اعظع: سفين أبي داود، باب : (4)
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و  هذا اديام لا يمون الاسررتغفياء عن دور المعأة   العمل الخيري والتط عي، وخاصرري   كوير من 
ااالاأ ال   دم المعأة والطفل، كما مشررررررررررررررراهد   هذا اديام أن للمعأة ادثع الوبير بدايي من 

حقين، داخل جمع ا للتبرعاأ والت اصررررررررررررل مظ المتبرعاأ أو الم كياأ، إ     يظ ال كاة على المسررررررررررررت
الدولي أو خارج ا، ول  د قك الفيظع   إيعاداأ المؤسرررررررسررررررراأ الخيريي ل جدأ أن مصررررررردر أغلب 

 المبالغ من الفيساء، ولون لعمل ا   هذا الجاعب لا بد له من ض ابت؛ مفي ا:
الالت ام بضرر ابت اللبا  الشررععي، وخاصرري أثفياء خعوج ا أو اجتماع ا مظ العجال  -

 أو سفعها.

 عم أو مظ رفقي عساء آمفيي، إن احتاجك لذلك  در الاستطاعي.السفع مظ المح -

الحع  أن يو ن دورها طا يت افت مظ طبيعت ا، وطا لفظ كعامت ا، ولا يععضرررررررررررررر ا  -
 لإهاعي أو ابتذال؛ كان  ق م   خدمي الفيساء وادطفال وكبار السن.

 معاعاة الض ابت الشععيي   ا  رها الإعلامي. -

  كل لها .  فع ادمن   عمل ا الم -

أن يقتصرررررررررع عمل ا فيما يتطلب وج دها فيه، أو  سرررررررررت ي هي والعجل، كثمع ا  -
لل كاة من الفيسررررررررراء، وكذلك    يع ا ال كاة على الفيسررررررررراء، فلا ماعظ من أن  ذهب 
العاملي على ال كاة للفيسرررررررررررررراء لجمظ ال كاة، وكذلك لا ماعظ من    يع ا لل كاة على 

  المؤسساأ الخيريي، إذ ما من مؤسسي إلا الفيساء، وه  ما يق م به  سم الفيساء 
ولدي ا من العاملاأ مالا يسرررتغا عفي ن، ومن ادعمال ال   سرررت ي هي والعجل 
أن  عمل   الماليي وإعداد الدراسررررررررررراأ ومعك  الا صرررررررررررال، ف ي أعمال  ت افت مظ 

 طبيعت ا ولا ماعظ من الاستعاعي بها.
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العامل على أخذ  دنعلى هذا الشرررعط؛  : أكوع الفق اء يفيصررر نالعلم بأحكام الزكاة -3
لتار إ  مععفي ما يؤخذ وما و  ال كاة لابد أن يععل ما ادم ال ال  تجب في ا ال كاة،

 .(1)لا يؤخذ، ومحتار إ  الاجت اد فيما يععض له من و ائظ ال كاة

 

إيصررررررررال ال كاة هذا ما اشرررررررر طه الفق اء  ديما، وكل غايت م عدم أكل أم ال الفيا ، والحع  على 
لمسررتحقي ا، إلا أن ال ا ظ فيمن يت   أمع جمظ ال كاة و   يع ا على المسررتحقين ليسرر ا من الفق اء، 
 وأكوعهم لا يملو ن القدرة على الاجت اد وإصدار الفت ل فيما يستثد من و ائظ تحتار إ  فت ل.

ال مظ  لي من لديه ؛ مفي ا : كوعة المؤسررررررسرررررراأ ال   عمل   هذا ااوذلك يرمي لأسةةةةةباب عدة
القدرة على التصررررردي للمسرررررائل المعاصرررررعة بالاجت اد والفت ل، ومفي ا أعه يغلب العمل الإداري   
مول هذا المؤسرررسررراأ  ا  عب المديع الفياجح على الشرررععي ، ومفي ا أن المفياصرررب ذاأ القعار يعين 

 ا يجعل   -ييخاصررري   الج اأ الحو م -لها من يسرررتحت على حسرررب ال  يب والسرررلم ال ايفي
الغير شرررععي أ عب لت لي المفياصرررب القياديي ذاأ القعار، وغيرها من ادسرررباب ال  يع ل الشرررععي 

 عن     مول  لك المفياصب.
وأعتقد أن هذا الشررررررررعط إنما ذكعا الفق اء لما كاعك الدولي يووع في ا الفق اء، فضررررررررلا عن أن من 

دة من  بل الإمام أو الحاكم، وهذا بخلال العصررع يت   جمظ ال كاة إنما هي ج ي واحد معيفيي ومحد
 الحالي.

وعليه أرل أن  طبيت مول هذا الشعط إنما يو ن عن طعيت  عين لجفيي شععيي مو عي من علماء لهم 
 باع   الفقه  ن لدي م العلم الشععي الذي يموفي م من الافتاء.

وغيرها أن  و ن لها معجعيي فيثب على كل مؤسسي  عمل على جمظ ال كاة والصد اأ وادو ال 
إما أن  عين من  بل مجلا  -كما لها معجعيي  اع عيي، من محامي أو مسرررررررررتشرررررررررار  اع ني  -شرررررررررععيي

 الإدارة أو الجمعيي العم ميي، أو  و ن معجعيي المؤسسي الفق يي هي ي الفت ل التابعي لدولي عفس ا.
ي  ت   م ام الإفتاء فيما يععض وبعض المؤسررررسرررراأ الخيريي   دولي الو يك عيفيك لها هي ي شررررععي

علي ا من  ضررايا معاصررعة تحتار إ  اجت اد، سرر اء كاعك حو ميي مول بيك ال كاة وادماعي العامي 

                                                           

 .226ي3، الإعصال: 140ي6، اام ع: 145ي1، واعظع كذلك:  ادحوام السلطاعيي: 306ي23الم س عي الفق يي:  (1)
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للأو ال، إذ كل مفي ما له هي ي شرررررععيي مسرررررتقلي، وكل بعض الجمعياأ الخيريي وضرررررعك لفيفسررررر ا 
 .هي ي شععيي مول جمعيي الع ن المباشع وجمعيي العحمي العالميي

 ومن هفيا ا  ح ما يلي:
على ال  ارة المعفييي بالمؤسساأ الخيريي وغيرها إصدار  عار  ل م فيه الج اأ بتعيين   -

هي ي شرععيي  ضربت المسرائل المتثددة وتحدد مصرارل ال كاة المتفي عي، ولا ماعظ من 
 إعطائ ا دور الع ابي على أعمال المؤسسي والتد يت السفي ي.

لوررل العرراملين، وخراصررررررررررررررري من يبرراشررررررررررررررع جمظ ال كراة  كمررا أ  ح أن  عطى دوراأ -
و   يع ا، وكذلك أصررحاب القعار   المؤسررسرري،  تفياول الدوراأ الج اعب الشررععيي 

 والفق يي المتعلقي بال كاة وادو اأ والصد اأ.

كما أ  ح أن  تطعل الفيدواأ الفق يي القادمي إ  م ض ع دور الهي ي الشععيي       -
 المؤسساأ الخيريي.

لا يتم  فيفيذ القعاراأ المتعلقي قمظ أو صرررررررررررررعل ال كاة إلا بعد أخذ الم فقي من أن  -
الج اأ أو الهي ي الشععيي، وخاصي أعه ا عأ كوير من المشاريظ الخيريي المستحدثي 
وال  تحتررار إ  فت ل ق ا  الصررررررررررررررعل من ال كراة من عردم الج ا ، وعليرره لا يج   

 خذ الم افقي أو العأي الشععي   المشعوع.للعاملين على صعل ال كاة العمل دون أ
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 المبحث الثالث: ما يستحقه العاملون على الزكاة

 
 الفرع الأول: من يستحق الأخذ من مصرف العاملين على الزكاة:

من خلال المبحررررث ادول  بين لفيررررا أن من يعمررررل على ال كرررراة جمعررررا و   يعررررا على أع اع؛ مفي م 
التابعي للدولي، مول: بيك ال كاة الو ي ، ومفي م الجمعياأ الخيريي المعخ  لهم المؤسررررسرررراأ العسميي 

  العمل تحك إشعال ور ابي الدولي، مول جمعيي الع ن المباشع والفيثاة...   الو يك، ومفي م من 
 يعمل من غير  عخي  س اء أفعادا أم فع ا  ط عيي.

 مصعل العاملين، و فصيل ا كما يأين: وكل ع ع له حوم يختلف عن الآخع   ج ا  ادخذ من
: فرالعرامل ن الرذين تم  عيفي م من  برل الردولري العاملون في المؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةاة التابعة للدولة أولا:

ويخضرررررررررررع ن للسرررررررررررلم ال ايفي التابظ للدولي، ويتقاضررررررررررر ن را ب م مفي ا، إذ الدولي  وفلك بعوا ب م 
وإنما يوتفي طا  عطيه الدولي على  ؛اهذا النوع لا يأخذ من الزكاةومسررررررررررررررتحقاام و ع ياام ... 

 أعماله المفي طي به.
 ال الإمام الفي وي:" ول  رأي الإمام أن يجعل أجعة العامل كل ا   بيك المال جا ، ويقسررررم ال كاة 

 . (1)على سائع ادصفيال؛ دن بيك المال لمصالح المسلمين، وهذا من المصالح"
م ، أو والي الإ ليم أو القاضرررررررررررررري من  بل الإمام أو وإن     الإما جاء   الم سرررررررررررررر عي الفق يي:" 

؛ دعه يأخذ ر  ه من بيك المال وعمله لم يجز أن يأخذ من الزكاة شيئانح هم أخذ ال كاة و سمت ا 
  .(2)"عام

ف ذا الفي ع لا يأخذ سرر مه من ال كاة؛ والعلي   عدم اسررتحقا  م من ال كاة أن الدولي  د  وفلك 
 يف الإداريي والفيفيي الخاصي بعمل م المتعلت بال كاة.بعوا ب م وجميظ المصار 

 إلا أنه يجوز  م أخذ نسبة من الزكاة علاوة على واتبهم في حالاة وشروط منها: 

                                                           

 .167ي6اام ع: (1)

 .306ي23الم س عي الفق يي:  (2)
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أن يو ن العا ب الذي يتقاض عه أ ل من أجعة المول   الدولي، أو أن الدولي ع  فعض  -1
 لهم را با من مي اعيت ا.

له أجعة من الدولي؛ كان يعمل خارر أو اأ العمل أن يفياط بهم عمل إضررررررررررررررا  ليا  -2
 العسمي، أو ي كل له عمل ليا من خصائصه ال ايفيي.

 أن يو ن ادخذ من ال كاة ط افقي الدولي.  -3

 أن  و ن هفياك حاجي لمول هذا الم اف لشغل المفيصب المحتار إليه. -4

ائح وضر ابت أن يو ن ادخذ من ال كاة طقدار محدد لا يتثاو  ما يسرتحقه، ضرمن ل   -5
  ضبت المقدار المستحت.  

، العاملون في مؤسةةةسةةةاة خيرية مرخصةةةة من الدولة إلا أن الدولة لا تصةةةرف  م ووات : ثانيا
اهم يستحقون أمرة مقابل عملهم على وهم يق م ن بدور جمظ ال كاة وصعف ا على المستحقين، 

معخ  لها بالعمل   هذا ااال  ، والجمعيي  ق م بصرعل العوا ب لهم، ولما كاعك الجمعياأالزكاة
ايجوز  ا أن تأخذ ضرررررمن   اعين ول ائح وإشرررررعال من الدولي ف ي م كلي من الدولي بهذا العمل، 

؛ إذ ل  ع نج  لهم ادخرررذ من ال كررراة لامتفيظ الفيرررا  من من الزكةةاة من بنةةد العةةاملين على الزكةةاة
هميت م وأثع عما  ق م به كوير لا  قل أ -كما  شرررررراهدون  –العمل مع م، فمول هذا المؤسررررررسرررررراأ 

من مؤسرررسررراأ الدولي، ولوي  فيثح لابد من وج د عدد كبير من الم افين يديعون العمل الخيري 
على ال جررره المطل ب، فرررلن ع يتم دفظ روا رررب لهم على أعمرررالهم لتعطلرررك كوير من الجمعيررراأ، 

باب تحقيت المصلحي جا   و ضعر كوير من المستحقين لل كاة من عدم وص ل ال كاة لهم، ولهذا ومن
 لهم أخذ روا ب م من  ال كاة، وهم يفيدرج ن     له  عا  :" والعاملين علي ا".

 ويشهط لاستحقاقهم نصيبهم من الزكاة ما يلي:
 أن  ت فع   العامل على ال كاة الشعوط السابقي ذكعها. -1

 أن  و ن المؤسسي معخ  لها من  بل الج اأ العسميي   الدولي. -2

يو ن له عمل مباشرررررررع   ال كاة: مول جمع ا وحفظ ا وصرررررررعف ا، وكل عمل لتار أن  -3
إليه من أجل تحقيت الجمظ والحفظ والصرررررررعل، من م افين الاسرررررررتقبال، والمحاسرررررررب، 
 والصفيدول، ومختلف الإدارة ال  لا  ستغيا مؤسسي معم  ي عن مول هذا الإداراأ.
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ة، بشرررررعط ألا يجد مصررررردرا آخع غير كما يج   ادخذ من ال كاة للأعمال الغير مباشرررررع  -4
ال كاة، مظ وج د الحاجي إ  ذلك؛ مول م افي الج دة   بعض المؤسساأ، والتد يت 

 الخارجي الغير مل م من الدولي، و سم التحليل والصحافي...،

ألا   جد مصرررررررررادر أخعل للعوا ب والمصررررررررراريف التشرررررررررغيليي للمؤسرررررررررسررررررررري، ففي بعض  -5
بالعمل الخيري، ف ذا العيظ يصررعل للعوا ب وإن المؤسررسرراأ لدي ا ريظ أو ال خاصرري 

 يومل من ال كاة. –وه  الغالب  –عق  

 أن يأخذ من ال كاة مقدار أجعة المول، متفياسبي مظ عمله، من غير  يادة مبالغ في ا. -6

أن  ضررربت العوا ب والمصررراريف الإداريي بلائحي معتمدة من  بل مجلا الإدارة، ضرررمن  -7
 لعوا ب محددة ومعل مي لجميظ العاملين.درجاأ   ال اائف وسلم   ا

أن يو ن عدد الم افين مفياسررررربا لحثم المؤسرررررسررررري وعمل ا، فلن  اد عدد الم افين عن  -8
الحررد المعق ل   العمررل الخيري، أو تم اسررررررررررررررتحرردا  واررائف غير محتررار إلي ررا ، فلا 

دوة يسرررتحت من ذكع عصررريبه من ال كاة   بفيد العاملين علي ا، وه  ما جاء    عار الفي
 العابعي لبيك ال كاة:" ويجب معاعاة عدم الت سظ   الت ايف إلا بقدر الحاجي".

ألا يو ن العامل   المؤسسي من المتط عين في ا لخدمي ال كاة، إذ وجد من ادفعاد من  -9
 يعمل بتلك المؤسساأ من غير مقابل ولا يعغب بأخذ أجعة على عمله.

 
  لهم وغير المعخ  لهم، ف ؤلاء عذروا أعفسررررررررررررر م للعمل   المعخ الأاراا والفرق التطوعية ثالثا:

سرررررررررررررربيل  ، وععل بين الفيا  عفي م ألم  ط ع ا بالعمل   ااال الخيري بدون أخذ مقابل من 
؛ وذلك دن عمل م اهؤلاء لا يجوز  م أخذ شيء من مصرف العاملين عليهارا ب أو موافاة، 

مفيذ بدايته كان متط عا، كما أن الدولي ع  عخ  لبعض م للقيام طول هذا ادعمال، ف م يعمل ن 
حسررررربي لله فلا يسرررررتحق ن شررررر يا من ال كاة، ف م وكلاء عن الدافعين   الت  يظ، وليا لهم حت   

 مصعل العاملين على ال كاة. 
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 ة من مصرف العاملين عليها:الفرع الثاني : ضوابط استحقاق الزكا

، وهذا -ول  كاع ا أغفيياء-ع يختلف الفق اء   أن العاملين يسرررتحق ن من ال كاة ما يقابل عمل م 
العطاء إنما ه  أجعة على ما يق م ن به من عمل؛ إذ العاجح لدي أن عمل م   العصع الحالي إنما 

 ه  عقد إجارة.
يبه من سرررررر م العاملين علي ا لابد من أن  ت فع فيه وذكعنا   الفعع السررررررابت أن من يسررررررتحت عصرررررر

 شعوط معيفيي، إلا أن المبلغ المستحت من ال كاة لابد له من ض ابت نجمل ا فيما يأين:
 ا لا  أن  و ن العوا ب والمصاريف الإداريي   القدر المعق ل، ويقصد به أجعة المول ، -1

 يادة فيه عن أسرررررعار سررررر ل العمل ولا عق ، والضرررررابت   تحديد العا ب وغيرها من 
المصرررررررراريف ه  الععل، وععيا بذلك المتعارل عليه بين المؤسررررررررسرررررررراأ الخيريي، لا بين 

ويعطى العامل ن علي ا بقدر أج ر  المؤسرررررسررررراأ الاسرررررتوماريي،  ال الإمام الشرررررافعي:"
 .(1)"ام ا به من الوفايي لا ي ادون عليه شي امول م فيما  ولف ا من السفع و 

مفيصرربين   عفا المؤسررسرري، فمن جمظ بين مفيصرربين  ألا يجمظ بين را بين بسرربب    ليه -2
فلعه يسررررتحت را با على شررررغله المفيصررررب ادسرررراسرررري الذي عيفيه عليه ابتداء، ولا يأخذ 
را با على مفيصرررررربه الواني، ولون لا ماعظ من إعطائه موافاة على ما يق م به من عمل 

صررررررررررررب حقيقي للمفيصررررررررررررب الواني، على أن يو ن أ ل من العا ب المسررررررررررررتحت لهذا المفي
بضررررر ابت وشرررررعوط لابد من تحديدها   ل ائح المؤسرررررسررررري، وهذا من باب الابتعاد عن 
 لاعرررب، فيعين فعد   أكوع من موررران ويأخرررذ على ذلرررك أكوع من را رررب من غير 

 حاجي .

تم تحديد ) الومن(   مجمل ما يأخذ من ال كاة للعاملين؛ جاء    عار الفيدوة العابعي  -3
مجم ع مرررررا يررررردفظ إ  جميظ العررررراملين والتث ي اأ :" مظ الحع  على أن لا ي يرررررد 

والمصررررراريف الإداريي عن الومن"، ولون لما فقد مصرررررعل )  الع اب( جاء  عار الفيدوة 
الورررالوررري لبيرررك ال كررراة:" عظعا إ  أن مصررررررررررررررعل )  الع ررراب( ليا م ج دا   ال  رررك 

                                                           

 .81ي2ادم:  (1)
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للإمام الحاضررررررررع، فلعه يفيقل سرررررررر م م إ  بقيي مصررررررررارل ال كاة"، وجاء   كتاب ادم 
الشرررررررررررررررافعي:" فلن ع  ون ر اب ولا مؤلفي ولا غارم ن ابتدأ القسررررررررررررررم على  سررررررررررررررري 
أسررررر م...ل  فقد أهل السررررر مان كل م إلا الفقعاء والعاملين،  سرررررمك الوماعيي علي م، 

 .(1)"حب ي فى القعاء ما يخعج م من الفقع ويعطى العامل ن بقدر إج ائ م

من ادخذ أكوع  ا ع  عليه   الفيدوة العابعي،  –ن   حال عدم كفايي الوم –وعليه لا ماعظ  
 ولون بشعط عدم كفايي الومن، مظ ما سبت من الشعوط.

من  ط ع بالعمل الخيري لدل المؤسررسرري، وكان متبرعا   و ته وج دا، فلا يعطى من  -4
 ال كاة.

  حال عق  ما يأخذوعه من ال كاة عن ادجعة وعن المصرررراريف الإداريي؛ فيعطى لهم  -5
ريظ ادو اأ إن وجد و ك علي م، وإن ع ي جد فيعط ن من الصرررررررررررررررد اأ الغير  من

 الصد اأ العامي.  –مخصصي 

 
 

 الفرع الثالث: حكم الفائض من الزكاة في بند العاملين عليها
من المسررائل المسررتثدة وال  تحتار إ  مث وفت ل: الف ائض الماليي، وذلك أن أغلب المؤسررسرراأ 

ال  لا  تقاضرررررررررررررى روا ب ا من الدولي، فتاخذ من المبالغ اامعي لدي ا ما  -غير الحو ميي –الخيريي 
، و  غالب المؤسررسرراأ يو ن النسبة الإااوية غطي مصرراريف ا، و سررمى   ععل العمل الخيري 

المبلغ المسرررتقطظ عسررربي من أي إيعاد لصرررل ن عليه، وهذا الفيسررربي تأخذ من أجل  غطيي المصررراريف 
% 12% وبعضرررررررررر م 10ي،؛ من روا ب وإيجار واسررررررررررت لاك...، وغالبا ما  و ن الفيسرررررررررربي الإداري

وذلك بفياء على القعار الصرررادر من الفيدوة العابعي؛ حيث جاء في ا:" يسرررتحت العامل ن على ال كاة 
عن عمل م من سرررررررررررر م العاملين ما يفعض لهم من الج ي ال   عيفي م على ألا ي يد عن أجعة المول، 

ألا ي يد مجم ع ما يدفظ إ  جميظ العاملين والتث ي اأ والمصرررررررررررراريف الإداريي عن  مظ الحع  على
 ثمن ال كاة".

                                                           

 .82ي2ادم:  (1)
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والمؤسرررسررري الفياجحي هي ال   عا ب مصررراريف ا ميث لا   يد عما  سرررتحقه من ال كاة، والمؤسرررسررري 
 :الأولالعائدة هي ال  يو ن لدي ا فائض  ا  سررررررررررررررتقطعه، ووج د الفائض إنما يدل على أمعين: 

محافظي المؤسرررسررري على  قليل المصررراريف الإداريي،  والثاني:نجاح المؤسرررسررري    يادة إيعاداها الخيريي، 
ومن خلال اطلاعي على بعض المؤسرررسررراأ الخيريي وجدأ لدل كوير مفي ا ف ائض   بفيد الفيسررربي 

يفيي الإداريي المسررررررررررتقطعي من الإيعاداأ، ولا بد من مععفي الحوم الشررررررررررععي لمول هذا الف ائض، وك
 التصعل به ومعالجته.

 وإليك الضوابط أجملها ايما يأتي: 
، فالعامل إنما يعطى بقدر عمالته أن تأخذ المؤسةةةسةةةة من الزكاة قدو الحامةادصررررل  -1

وسرعيه على ال كاة؛ وذلك دن ما يتقاضراا العامل إنما ه  أجعة على عمله، وسربت أن 
ي ال   عطي للمؤسررررسرررري الحت   ذكعنا أعه يسررررتحت أجعة المول، فاجعة المول هي الحاج

 أخذ الفيسبي الإداريي.

، ففي لايي السررفيي الماليي  ق م كل مؤسررسرري تهعداد أن الفائض ليس ملكا للمؤسةةسةةة -2
المي اعيي الماليي الخاصرررررررررررري بها، ويظ ع لها الفائض من بفيد الفيسرررررررررررربي الإداريي الذي تأخذا 

عليه لا يج   أن  صعفه على المؤسسي، ف ذا البفيد لا يعد رما للمؤسسي، ولا تملوه، و 
الم افين كحاف  أو ج ائ ، أو تح له لبفي د أخعل لا تحتار إلي ا المؤسرررررررررررسررررررررررري، أو  ق م 

 باستومار المبلغ لصالح ا.

، وه  ما ع  عليه الفق اء، هذا الفائض يج  صةةراه على مصةةاوف الزكاة الأخر  -3
ع يخل حالهن بعدها   ال الإمام الماوردي :" وإذا  سرررمك ال كاة   ادصرررفيال الوماعيي

من  سررررري أ سرررررام... والقسرررررم الخاما: أن  فضرررررل عن كفاياأ بعضررررر م و عث  عن 
عن الموتفين على من عث  من المقصعين حب يوتفي  كفاياأ البا ين؛ فيرد ما فضل

 .(1)الفعيقان "

ادصرررل وادفضرررل أن يصرررعل فائض كل بفيد   بفيدا؛ طعا أن المؤسرررسررري عفيدما تجمظ  -4
م اردها الماليي   الغالب  و ن المبالغ م جه إ  مشررررررعوع خيري معين، مول مسرررررراجد 

                                                           

 .158ي1ادحوام السلطاعيي:  (1)
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أو مدار  أو مستشفياأ أو مشاريظ  فيم يي أو لجمعاأ أو دور اديتام...؛ فمولا ل  
% أي ما 10 ع فلن اللثفيي تأخذ مفيه ديفيار من أجل حفع ب 1000 برع أحد ب 

ديفيار كمصاريف إداريي، وهوذا تأخذ اللثان والمؤسساأ من كل مبلغ  100يعادل 
مخصرررر  يدخل علي ا، و  لايي السررررفيي  علم مجمل المبالغ اامظ لدي ا لول مشررررعوع، 
كما  ععل حثم مبلغ الفيسرررررررررررررربي الإداريي الخا  بها، وعليه ل  حصرررررررررررررررل فائض فلن 

 صررعل   عفا البفيد الذي أخذأ مفيه، والسرربب   ذلك : أن ادصررل ادفضررل أن 
  العامل أن يأخذ ما يستحقه، فلذا أخذ  يادة على ما يستحقه رد المبلغ إ  مصعفه 

 على حسب شعط المتبرع.

كما  فعل بعض   –على المؤسرررسررري أن  في    عق دها أو إيصرررال التبرع أو الاسرررتلام  -5
لمؤسررسرري  سررتحت عضررير عمل ا عسرربي من المبلغ  قدر على ما يلي:" أن ا -المؤسررسرراأ

%" . وذلك حب يو ن المتبرع على علم ورضررررى طا  ق م به المؤسررررسرررري؛ دن كوير 10
من المتبرعين يت م المؤسررررسرررري الخيريي بسررررع ي هذا المبلغ أو يعتقد ألا لا تأخذ شرررري ا وأن 

قي   العق د  عطي المبلغ المتبرع به كله يصررررررعل على المشررررررعوع، ف ضررررررظ العبارة السرررررراب
 المتبرع العلم طا  ق م به، وتحمي المؤسسي عفس ا من أي ااام.

على المؤسررررررسرررررري كذلك أن  في    عق دها أو إيصررررررال الاسررررررتلام، أن ما يفيض من  -6
المبالغ المتبرع بها فللمؤسسي صعف ا   مختلف وج ا البر، وذلك على حسب المصلحي 

بلغ إ  إحدل المشرراريظ الخيريي ال  من ضررمن ال   عاها المؤسررسرري بشررعط أن يذهب الم
 أعمالها.

على المؤسسي كذلك أن  في  على أن الفيسبي الإداريي  صعل   وج ا الخير إن فاض  -7
 مفي ا شي.

 الفرع الثالث: حكم إعطاء نسبة لجامعي الزكاة والتبرعاة
 –خاصرررري بأو اأ الم اسررررم؛ كعمضرررران أو العشررررع ادوائل من ذي الحثي  - ق م الجمعياأ الخيريي 

الاسررتعاعي بأفعاد يتعا دون مع م للقيام بالتسرر يت لمشرراريع م المتفي عي وا فياع المتبرعين والم كين بالدفظ 
أ بالحصررررر ل % من مجمل المبلغ الذي  ام جامظ التبرعا3لهذا المشررررراريظ، مقابل عسررررربي محدد نح  
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عليه، ومن خلال جامظ التبرعاأ  عفظ المؤسرررررررررسررررررررري إيعادااا الم سميي وتحقت أهداف ا الماليي بأسرررررررررعع 
 و ك، ولهذا تحع  أغلب الجمعياأ للتعا د مع م.

ويمكن ولا ماعظ شرررررررررععا من  يام المؤسرررررررررسررررررررري الخيريي بالتعا د مظ جامعي التبرعاأ للقيام بالجمظ؛ 
 ؛ وه   ا ع  عليه الفق اء  ديما وحديوا. لةتخريجه على الأمرة، أو الجعا

ابن السرررراعدي ،  ال : " اسررررتعمليا عمع  على الصررررد ي ، فلما فعغك  نع ويسررررتدل لهذا ما جاء
وأجعي على  .  ال : خذ ما أعطيك  ،إنما عملك لله :فقلك ،مفي ا وأديت ا إليه، أمع لي بعمالي

، فلني  د عملك على ع د رسرر ل   صررلى   عليه وسررلم فعمليا، فقلك مول   لك، فقال لي 
 .(1)" إذا أعطيت شيئا من غير أن تسأله اكل وتصدقرس ل   صلى   عليه وسلم : 

املين علي ا، وهم صفيفان: وجاء   ادحوام السلطاعيي للماوردي:"   الس م الوالث س م الع
أحدهما المقيم ن بأخذها وجبايت ا. والواني: المقيم ن بقسمت ا و فعيق ا... جعل    عا  أج رهم 

 .(2) ..."  مال ال كاة

من العاملين علي ا، ويستحت عسبي من   -إذا تحققك فيه الشعوط السابقي -فيعد جامظ التبرعاأ
 خاصي بهم:ال كاة، ولون لابد لها من ض ابت 

أن  و ن هفياك حاجي لجامظ التبرعاأ، وه  ال ا ظ إذ المؤسررررررررسرررررررراأ لا  سررررررررتغيا عفيه  -1
 وخاصي   و ك الم اسم.

أن يعمل تحك ج ي معخ  لها قمظ ال كاة والتبرعاأ؛ سرر اء كاعك مؤسررسرراأ  بعي  -2
 للدولي أم مؤسساأ خيريي.

للث ي المحتصررررررري أن لصرررررررل ن على  عخي  من الج اأ العسميي، ميث يعفظ أسما هم  -3
 و تم الم فقي لهم قمظ ادم ال، ويعط ن ور ي أو ه يي رسميي يعلق لا أثفياء الجمظ.

 أن لدد عمل م ولصع   عطال الجمظ وإيصال المبالغ للمؤسسي . -4

أن  و ن الفيسررررررررررررربي أو ادجعة محددة ومعل مي   عقد الا فال، و تم الم افقي علي ا من  -5
  بل مجلا الإدارة .

                                                           

(، ومسلم   صحيحه، 6744أخعجه البحاري   صحيحه، كتاب ادحوام، باب: ر ل الحوام والعاملين علي ا، ر م) (1)
 (.2455كتاب ال كاة، باب إباحي ادخذ لمن أعطى من غير مسالي ولا إشعال، ر م)

 .155ي1ادحوام السلطاعيي للماوردي: (2)
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لا  تثاو  الفيسررربي المسرررتقطعي من مجمل المبالغ اامعي عما يسرررتحقه العامل ن يشررر ط أ -6
% 3على ال كاة، وذلك إذا تم الا فال على أن الفيسبي ال  يستحق ا جامظ التبرعاأ 

 % من أجمالي الفيسبي الإداريي.10% فقت، ولا يج   لها أخذ أكوع من 7فللمؤسسي 

 تقطظ أجعة المول.ألا  تثاو  هذا الفيسبي أو المبلغ المس -7

 
 حكم صرف على الإعلام والإعلان والدعاية، والضوابط الشرعية لذلكالفرع الرابي: 

 عد الداعياأ والإعلاناأ   هذا العصررررررررع من الحاجياأ ال  لا  سررررررررتغيا مؤسررررررررسرررررررري خيريي عن 
ه حاجت ا للقيام بالدعايي لمشررررراريع ا الخيريي، أو الإعلان عن مشرررررعوع جديد تحث الفيا  من خلال

يعتمد غالبا على التسررررررر يت  -  العصرررررررع الحالي -للتبرع، إذ لا يختلف اثفيان أن نجاح أي مشرررررررعوع
الفياجح، وكذلك   المؤسررررررررررررسرررررررررررراأ الخيريي علاحظ  يادة الإيعاداأ من خلال ال كي  على جذب 
الفيا  للتبرع عن طعيت ال سرررررررائل المبتوعة   الدعايي والإعلان، ولهذا ما من مؤسرررررررسررررررري إلا ولدي ا 

سرررررررررم خا  للإعلام، ي ك  دورا   عقل الصررررررررر رة لما  ق م به المؤسرررررررررسررررررررري من أعمال البر، و بين  
 للمتبرع أين ذهبك أم اله وما ادثع الذي أحدثه خلال  برعه.

وال سائل ال   ستحدم ا المؤسسي ليا لها حصع، ولهذا أحاول أن أضظ بعض الض ابت الشععيي 
 :(1)ساأ الخيريي للصعل على الجاعب الإعلامي   المؤس

ضبت مي اعيي  سم الإعلام من بدايي السفيي الماليي، مظ بيان ادعمال ال  ستق م بها خلال  -1
السررررررفيي، ميث  و ن   الحدود المقب لي وطا يتفياسررررررب مظ المشرررررراريظ المطعوحي ومبلغ الإيعاد 

 الداخل على المؤسسي.

للمؤسرررررررررسررررررررري أو للدولي للأعشرررررررررطي أخذ الم افقي الشرررررررررععيي من  بل الهي ي الشرررررررررععيي التابعي  -2
الإعلاميي ال   ق م بها، من ناحيي ج ا  الصرررررررعل من ال كاة على هذا الفي ع من الفيشررررررراط 

 الإعلامي.

يجب على المؤسررررررررسرررررررري أن  صررررررررعل لهذا البفيد أولا من صررررررررد اأ أو ريظ أو اأ مخصرررررررر   -3
للإعلام، ففي بعض المؤسررررسرررراأ لدي ا أو ال أو  برعاأ مخصرررر صرررري  دم هذا الجاعب، 
                                                           

بت للمؤسسي الخيريي خاصي بالصعل على الدعايي والإعلان، وليا  صد الباحث اعبه القارئ الوعيم : أن المعاد وضظ ض ا (1)
 وضظ ض ابت للدعايي عفس ا، وعليه ل  الت مك المؤسسي بالض ابت المذك رة جا  لها صعل المبالغ .
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ن ع ي جد جا  لها ادخذ من بفيد الصرررد اأ العامي والغير مخصرررصررري لمشرررعوع معين، فلن فل
 ع ي جد تأخذ من ال كاة مظ معاعاة الض ابت المذك رة.

أن  و ن هفياك حاجي فعليي، وعلى المؤسررررسرررري أن  د ت   وج د الحاجي، فلا يج   لها أن  -4
 د حراجري لمورل هرذا  صررررررررررررررعل على دعرايري أو إعلان أو  ق م بفيشررررررررررررررراط إعلامي دون وج

 الفيشاط، والحاجي  قدر بقدرها.

 أن يو ن الصعل دي عشاط أو دي إعلان ودعايي   الحد المقب ل شععا وععفا.  -5

أن يت   هذا القسررررررررررم متحصررررررررررصرررررررررر ن   التقفييي الإعلاميي، لدي م الخبرة والمععفي، إذ من   -6
 خلالهم  ستطيظ المؤسسي أن   فع المال والج د وال  ك.

 الج اعب الشععيي للإعلان والدعايي.معاعاة  -7
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 الخاتمي
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشعل المعسلين وعلى آله وصحبه أجمعين،  
 وبعد،،،

 من خلال البحث علح  ما   صلفيا إليه من عتائج:
 ادصل فيمن يخعر  كا ه أن يت      يع ا بفيفسه. -1
ولا خلال بين الفق اء على ج ا  ال كالي   ال كاة لت  يع ا؛ بأن يعطي غيرا يت   ذلك  -2

عفيه، سررررر اء كان الغير مؤسرررررسررررري أم فعدا، فللم كي أن ي كل غيرا    يع ا عيابي عفيه، إذ  فعيت ال كاة 
 على المستحقين من ادعمال ال   قبل الفييابي.

لك من ليا لديه ال  ك الوا  لت  يع ا، أو لمن ؛ وذ     يظ ال كاة د  سررررررررررتحب الفييابي  -3
لا يصررررررل إ  المسررررررتحقين إلا عن طعيت غيرا، أو أن مبلغ ال كاة كبير ولا يسررررررتطظ    يعه بفيفسرررررره، 

 فادفضل هفيا للم كي   كيل من يوت به.
يعمل على ال كاة يويف شررررععا أعه وكيل  بالت  يظ، فمن يخعر ماله ويدفعه  ادصررررل أن من -4

   يعه على المسرررررررررررتحقين ف   ي كل غيرا      يظ المال، ويعتبر من  بض المال وكيلا عن من أجل 
 الدافعين.

 عتبر المؤسررررررسرررررراأ التابعي للدولي نائبي عن الإمام   جمظ و   يظ ال كاة، والعامل ن في ا إذا  -5
وإنما يوتفي طا   وفلك الدولي بعوا ب م ومسرررتحقاام و ع ياام ... ف ذا الفي ع لا يأخذ من ال كاة؛

  عطيه الدولي على أعماله المفي طي به.
يج   للعاملين   مؤسررررررسرررررراأ الدولي أخذ عسرررررربي من ال كاة علاوة على را ب م   حالاأ  -6

وشررررعوط مفي ا: أن يو ن العا ب الذي يتقاضرررر عه أ ل من أجعة المول   الدولي، أن يفياط بهم عمل 
لم الدولي، وج د حاجي لمول هذا الم اف، ادخذ من إضرررررررررا  ليا له أجعة من الدولي، م افقي وع

 ال كاة طقدار لا يتثاو  ما يستحقه.
من أعمال الدولي   فير أج  ة ومؤسرررسررراأ  بعي لها  عين و سررراعد و يسرررع لمن يخعر  كا ه  -7

   يظ ال كاة من خلال  لك ادج  ة، كما  سررررررررررررعى لل صرررررررررررر ل إ  مسررررررررررررتحقي ال كاة لتعطي م ما 
 .يستحق عه مفي ا
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إذا أمع الحاكم أو صررررررردر  اع ن ي جب دفظ ال كاة إليه، فيثب على مخعر ال كاة أن يعطي  -8
 كا ه للإمام أو لمن يفي ب عفيه. أما إذا ع يطلب ا الإمام وع يأمع بدفع ا إليه فالمسرررررررررالي محل خلال 

 بين الفق اء.
الم كين والمتبرعين   يج   دفظ ال كاة للمؤسرررررررررسررررررررراأ  الخيريي المعخ  لها، و عتبر وكيلي عن  -9

   يظ ادم ال للمسررررررررررررررتحقين، كما ألم يسررررررررررررررتحق ن أجعة مقابل عمل م من ال كاة، بشررررررررررررررعوط تم 
  فصيل ا بالبحث.

ومن العررراملين على ال كررراة وغيرهرررا بعض الفعل التط عيررري المعخ  لهرررا، وال  جعلرررك من  -10
 بين، ويويف هذا الفي ع من الفعل أهداف ا السعي لمساعدة المحتاجين من الفقعاء والمساكين والمفيو

ألا وكيلي عن الم كي والمتبرع      يظ المبالغ، وهؤلاء لا يج   لهم أخذ شرررريء من مصررررعل العاملين 
 علي ا.

الفعل التط عيي وادفعاد الغير معخصررررررري لهم رسميا قمظ ال كاة وغيرها، ولا يعمل ن تحك أي  -11
: ألم وكلاء عن الم كين والمتبرعين، إلا ألم غير مظلي معخ  لها بالعمل، وحوم م   الشررررررررررررررعع 

معخ  لهم وليا علي م متابعي من الدولي، وكذلك هؤلاء لا يج   لهم أخذ شرررررررررريء من مصررررررررررعل 
 العاملين علي ا.

 لاستحقال ادخذ من مصعل العاملين علي ا لا بد من معاعاة الشعوط الآ يي: -12
 .  حدود أجعة المولأن  و ن العوا ب والمصاريف الإداريي  -أ

ألا يجمظ بين را بين بسبب    ليه مفيصبين   عفا المؤسسي، فمن جمظ بين مفيصبين فلعه  -ب
يسرررتحت را با على شرررغله المفيصرررب ادسررراسررري الذي عيفيه عليه ابتداء، ولا يأخذ را با على مفيصررربه 

فيصب الواني، على الواني، ولون لا ماعظ من إعطائه موافاة على ما يق م به من عمل حقيقي للم
 أن يو ن أ ل من العا ب المستحت لهذا المفيصب.

من ادخذ أكوع  ا ع  عليه   الفيدوة العابعي،  –  حال عدم كفايي الومن  –لا ماعظ  -أ
 ولون بشعط عدم كفايي الومن، مظ ما سبت من الشعوط

 لا يستحت المتبرع بالعمل الخيري أجعة.  - 
  ن وكليي عن المستفيدين   حالاأ، مفي ا:المؤسساأ الخيريي  و  -13
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إما تمول الدولي كالمؤسساأ الحو ميي أو معخصي  -الحو مي –إذا كاعك مف ضي من  بل الإمام -
 من الدولي 

إذا وكل المسرررتفيدون اللثان والمؤسرررسررراأ   كيلا رسميا أو ععفيا بقبض ما يخصررر م من ال كاة وما -
 يأ ي م.

 
المبالغ والمماطلي   صرررررعف ا، وإنما تجب المسرررررارعي والمبادرة لإعطائ ا لا ج ا  تأخير    يظ   -14

 للمستحقين؛ وذلك ل ج د الحاجي الداعيي للت  يظ.
لا ماعظ أن يعمل غير المسرررلم   مؤسرررسررري خيريي، القائم ن علي ا من المسرررلمين، من غير   -15

بالتصررررررعل، ف ذا الفي ع يج   أن  أن يت   رأ  المؤسررررررسرررررري، ولا يملك في ا  عارا أو لا يملك الاعفعاد
 يو ن من العاملين على ال كاة، ويخعر ما يأخذا على أعه أجعة مقابل عمله.

ادصرررررررررل أعه لا يج   إعطاء ال كاة لمؤسرررررررررسررررررررراأ غير إسرررررررررلاميي، ولون لا ماعظ إذا   فعأ  -16
ل، كما الشررعوط التاليي: أن  و ن المؤسررسرري من الوقي طوان ميث يمون الاعتماد علي ا   الصررع 

يشررر ط    يظ ا فا يي مع م يفي  في ا على الشرررعوط وضررر ابت الصرررعل على أن يقتصرررع   صرررعل 
ال كاة على المسررررتحقين، ويتم تحديد المسررررتحقين للمبالغ المدف عي لهم  ن يج   دفظ ال كاة لهم، كما 
و يشرررررررررر ط أن  و ن هفياك حاجي للاسررررررررررتعاعي بهم، كما   حالاأ الو ار  من  لال أو حعائت أ

 حعوب، كما يش ط   الحاجي أن  قدر بقدرها، فلا يتعامل مع ا إلا   الحالاأ الطارئي .
يج   دفظ ال كاة لهم  لا يج   أن يت   أمع ال كاة مؤسررسرراأ غير مسررلمي   بلد مسررلم،فلا  -17

فضررررلا عن عصرررريب م من ال كاة، ولون لا ماعظ من دفظ ادم ال لها بشررررعط : ألا  و ن ادم ال من 
 ال كاة، وألا  صعفه   محاربي الإسلام .

 يج   للفيساء العمل   مؤسساأ خيريي ، مظ وج ب معاعاة ض ابت الآ يي:  -18
فياء خعوج ا أو اجتماع ا مظ العجال أو الالت ام بضرررررررررر ابت اللبا  الشررررررررررععي، وخاصرررررررررري أث -

 سفعها.
 السفع مظ المحعم أو مظ رفقي عساء آمفيي، إن احتاجك لذلك  در الاستطاعي. -
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الحع  أن يو ن دورها طا يت افت مظ طبيعت ا، وطا لفظ كعامت ا، ولا يععضررررر ا لإهاعي أو  -
 ابتذال؛ كان  ق م   خدمي الفيساء وادطفال وكبار السن.

 عاة الض ابت الشععيي   ا  رها الإعلامي.معا -
   فع ادمن   عمل ا الم كل لها . -
 أن يقتصع عمل ا فيما يتطلب وج دها فيه، أو  ست ي هي والعجل. -

على ال  ارة المعفييي بالمؤسرررررسررررراأ الخيريي وغيرها إصررررردار  عار  ل م فيه الج اأ بتعيين هي ي   -19
 د مصارل ال كاة المتفي عي.شععيي  ضبت المسائل المتثددة وتحد

  فعيل دور الع ابي على أعمال المؤسسي والتد يت السفي ي.  -20
يجب أن  عطى دوراأ شرررررععيي عن أحوام ال كاة لول العاملين، وخاصررررري من يباشرررررع جمظ  -21

 ال كاة و   يع ا، وكذلك أصحاب القعار   المؤسسي.
عاملين على ال كاة، وذلك بعد لايي الفائض الإداري ه : المبلغ ال ائد من مصررررررررررررررعل ال  -22

السرررررفيي الماليي والصرررررعل على البفي د التشرررررغيليي للمؤسرررررسررررري يظ ع لفيا مبلغ  ائد عن الحاجي يسرررررمى 
 الف ائض.

 أن الفائض ليا ملوا للمؤسسي، وإنما يجب صعفه على مصارل ال كاة ادخعل.  -23
تلام على ما يلي:" أن على المؤسرررررررررسررررررررري أن  في    عق دها أو إيصرررررررررال التبرع أو الاسررررررررر -24

 %" .10المؤسسي  ستحت عضير عمل ا عسبي من المبلغ  قدر 
على المؤسررررسرررري كذلك أن  في    عق دها أو إيصررررال الاسررررتلام، أن ما يفيض من المبالغ  -25

 المتبرع بها فللمؤسسي صعف ا   مختلف وج ا البر.
 وج ا الخير إن فاض على المؤسرررررسررررري كذلك أن  في  على أن الفيسررررربي الإداريي  صرررررعل   -26

 مفي ا شي.
يج   للمؤسررررسرررري التعا د مظ عاملين على عسرررربي من المبلغ المحصررررل، ولون لابد من معاعاة  -27

 الض ابت الآ يي:
 أن  و ن هفياك حاجي لجامظ التبرعاأ. -1
 أن يعمل تحك ج ي معخ  لها قمظ ال كاة والتبرعاأ. -2
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 أن لصل ن على  عخي  من الج اأ العسميي. -3
 أن لدد عمل م ولصع   عطال الجمظ وإيصال المبالغ للمؤسسي . -4
 معل ميي الفيسبي أو ادجعة، والم افقي علي ا من  بل مجلا الإدارة . -5
يشرر ط ألا  تثاو  الفيسرربي المسررتقطعي من مجمل المبالغ اامعي عما يسررتحقه العامل ن على  -6

% 7% فللمؤسسي 3ال  يستحق ا جامظ التبرعاأ  ال كاة، وذلك إذا تم الا فال على أن الفيسبي
 % من أجمالي الفيسبي الإداريي.10فقت، ولا يج   لها أخذ أكوع من 

 ألا  تثاو  هذا الفيسبي أو المبلغ المستقطظ أجعة المول. -7
 يج   الصعل على الإعلاناأ والدعاياأ بض ابت :   -28
ليي، مظ بيان ادعمال ال  ستق م بها خلال ضبت مي اعيي  سم الإعلام من بدايي السفيي الما -1

السرررررفيي، ميث  و ن   الحدود المقب لي وطا يتفياسرررررب مظ المشررررراريظ المطعوحي ومبلغ الإيعاد الداخل 
 على المؤسسي.

أخذ الم افقي الشرررررررررععيي من  بل الهي ي الشرررررررررععيي التابعي للمؤسرررررررررسررررررررري أو للدولي للأعشرررررررررطي  -2
 ناحيي ج ا  الصعل من ال كاة على هذا الفي ع من الفيشاط الإعلامي.الإعلاميي ال   ق م بها، من 

يجب على المؤسررررررررسرررررررري أن  صررررررررعل لهذا البفيد أولا من صررررررررد اأ أو ريظ أو اأ مخصرررررررر   -3
للإعلام، ففي بعض المؤسررررررسرررررراأ لدي ا أو ال أو  برعاأ مخصرررررر صرررررري  دم هذا الجاعب، فلن ع 

والغير مخصرررصررري لمشرررعوع معين، فلن ع ي جد تأخذ ي جد جا  لها ادخذ من بفيد الصرررد اأ العامي 
 من ال كاة مظ معاعاة الض ابت المذك رة.

أن  و ن هفياك حاجي فعليي، وعلى المؤسررررسرررري أن  د ت   وج د الحاجي، فلا يج   لها أن  -4
 صرررررررررررعل على دعايي أو إعلان أو  ق م بفيشررررررررررراط إعلامي دون وج د حاجي لمول هذا الفيشررررررررررراط، 

 ا.والحاجي  قدر بقدره
 أن يو ن الصعل دي عشاط أو دي إعلان ودعايي   الحد المقب ل شععا وععفا.  -5
أن يت   هذا القسررررررررررم متحصررررررررررصرررررررررر ن   التقفييي الإعلاميي، لدي م الخبرة والمععفي، إذ من   -6

 خلالهم  ستطيظ المؤسسي أن   فع المال والج د وال  ك.
 معاعاة الج اعب الشععيي للإعلان والدعايي. -7

 


